Politique de Responsabilité Sociétale et de Développement
Durable de Polydesign Systems

En cohérence avec sa mission de Leader de I'excellence managériale et opérationnelle dans le secteur de I'’Automobile, et sa
forte volonté de contribuer au développement durable y compris la santé et le bien-étre de sa communauté et de la société ;
Polydesign Systems s’engage par la présente politique, a mettre en ceuvre une démarche de responsabilité sociétale, intégrant
pleinement :

J Les sept principes ainsi que les sept questions centrales de la Responsabilité Sociétale tels que stipulés dans les lignes
directrices de la norme ISO 26000 ;

v Les principes directeurs du Global Compact ;
v Les 17 objectifs du Développement Durable (ODD).

Dans ce sens, Notre Politique RSE et Développement Durable est articulée autour des trois piliers ESG (Environnement, Social
et Gouvernance) assumant les engagements suivants :

Environnement

e Réduire I'empreinte carbone de I'ensemble de nos activités en favorisant I'utilisation des énergies décarbonées et en
améliorant en permanence notre efficacité énergétique.

e Gérer durablement les ressources naturelles, en utilisant le juste nécessaire en matiéres premiéres, en réduisant notre
consommation d'eau et en minimisant notre impact environnemental.

e Minimiser la production des déchets industriels et encourager des solutions d’économie circulaire favorisant le
recyclage et la valorisation des matériaux.

Social

e Créer un environnement de travail respectueux, stimulant, inclusif, équitable et aligné sur les principes universels des
Droits de 'THomme.

o Offrir a nos collaborateurs des opportunités d’évolution de carriére en promouvant la mobilité, la formation continue et
la montée en compétences.

e Veiller sur la sécurité au travail de 'ensemble de nos collaborateurs et promouvoir les actions en faveur de leur santé
mentale et physique ainsi que de leur bien-étre.

e |nitier des projets communautaires axés sur les themes de la santé, de I'éducation et de la condition féminine afin de
contribuer activement au développement des communautés locales.

Gouvernance

¢ Adopter une approche intégrale de tolérance zéro a I'égard de la corruption et promouvoir les pratiques d’éthique dans
toutes nos décisions, activités et processus.

e ntégrer les principes et les pratiques des achats responsables tout au long de notre processus d’achats et de notre
chaine d’approvisionnement.

e Protéger la sécurité et la confidentialité des données de nos clients, de nos employés et de nos partenaires.

o Adopter une stratégie d’'innovation rendant notre production compétitive et la plus durable possible.

¢ Assurer un dialogue sincere et équitable avec nos parties prenantes pour répondre au mieux a leurs attentes et besoins.
e Promouvoir la responsabilité sociétale aupreés de nos partenaires, fournisseurs et sous-traitants.

Afin de concrétiser ces engagements, Polydesign Systems définit chaque année son programme d’action RSE et les moyens as-
sociés en cohérence avec son plan stratégique de développement ; le Comité RSE désigné par le Comité de Direction assure
le déploiement et le suivi du dit programme dans un esprit d’amélioration continue.

La Direction Générale s’engage a appliquer cette politique et encourage I'ensemble de toutes les personnes qui travaillent
pour ou pour le compte de Polydesign Systems a collaborer a sa mise en ceuvre.
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